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WSTEP

1. Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja w szczegblnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Fundaciji,
aw szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego,

4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw,

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Fundacji do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

8) spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone,

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie,

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Dla matoletnich przygotowana zostata wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich,
ktéra zawiera istotne informacje dla matoletnich i stanowi Zatacznik nr 1.

3. Zardéwno niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich, jaki i Standardy Ochrony Matoletnich w
wersji skréconej sg jawne dla matoletnich, rodzicow lub opiekundw prawnych dzieci oraz
dla pracownikéw Fundaciji.

4. Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sg w siedzibie Fundacji oraz podczas trwania
wydarzen organizowanych przez Fundacje, a takze na stronie internetowej Fundacji
https://historiaikultura.pl/



ROZDZIAL |
SLOWNIK POJEC

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1.

10.

11.

Cztonku/Cztonkach Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego cztonka zarzadu, prezesa
zarzadu lub wiceprezesa zarzadu Fundacji Historia i Kultura,

Dane osobowe dziecka, wolontariusza, matoletniego - sg to wszelkie dane
umozliwiajgce identyfikacje dziecka, wolontariusza, matoletniego,

Dziecku - kazda osoba do ukorniczenia 18 roku zycia,

Fundaciji — nalezy przez to rozumieé Fundacje Historia i Kultura,

Krzywdzeniu matoletniego - to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Fundaciji, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez jego rodzicow/opiekunow. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna - to dziatanie lub zaniechanie, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalnag lub jednorazows,

b. przemoc psychiczna - to powtarzajgce sie dziatania polegajgce
w szczegbélnosci na ponizaniu, krytykowaniu, upokarzaniu, o$mieszaniu
matoletniego, manipulowanie nim, obwinianie go, odrzucanie, oczernianie,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

c. przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$é seksualng przez osobe
dorostg lub inne dziecko, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na
nig Swiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie
W wazny prawnie sposoéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa,

d. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka, nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i trudnosci w rozwoju,

Koordynatorze - to osoba wyznaczona przez zarzad Fundacji do sprawowania nhadzoru nad
Standardami Ochrony Matoletnich,

Matoletnim - kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia,

Opiekunie - nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunéw dziecka, faktycznych
opiekunow dziecka oraz osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

Plenerach literackich — wydarzenie, w ktérym udziat biorg autorzy oraz wystawcy ksigzek
przy udziale uczestnikéw wydarzenia,

Pracowniku - jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej, umowy o praktyki absolwenckie w
Fundacji Historia i Kultura,

Prezesie Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Fundacji Historia
i Kultura,



12. Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych
opiekundw dziecka, faktycznych opiekundw dziecka oraz osoby sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem;

13. Rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

14. Rejestrze Zdarzen - nalezy przez to rozumieé rejestr, w ktdrym zostaty ujawnione lub
zgtoszone zdarzenia lub incydenty zagrazajgce dobru matoletniego,

15. Targach, Targach Ksiazki — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie targi ksigzki organizowane
przez Fundacje Historia i Kultura,

16. Uczestniku - sg to wszystkie osoby biorgce udziat w targach ksigzki organizowanych przez
Fundacje Historia i Kultura,

17.Wydarzeniach - sg to wszystkie wydarzenia organizowane przez Fundacje Historia i
Kultura, w szczegolnosci targi ksigzki i plenery literackie,

18.Zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego.

ROZDZIAL I
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

. Pracownicy Fundacji w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja szczegdlng uwage na
czynnik krzywdzenia matoletnich.
. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami
a dzieckiem.
. Pracownicy znajag i w razie potrzeby stosujg procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.
. Rekrutacja pracownikoéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka i symptomoéw, pracownicy przekazuja
informacje do Prezesa Fundacji i do Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
. Prezes Fundacji samodzielnie lub poprzez wyznaczenie odpowiedniej osoby, podejmuje
rozmowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.
. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem odbywaja sie z poszanowaniem praw
dziecka, a w szczegélnosci ochrony prywatnosci.
. Szczegdlng uwage pracownikéw Fundacji powinny zwréci¢ przyktadowe zachowania
matoletniego:

a) widoczne obrazenia ciata,

b) wycofanie, ulegtosé, przestraszenie,

c) nadmierne zakrywanie ciata, niestosowne do sytuac;ji i pogody,
d) nagta zmiana zachowania matoletniego,

e) widoczny strach przed konkretng osobg,

f) brudne, zniszczone ubranie,
g) nieprzyjemny zapach od matoletniego,
h) podawanie przez matoletniego wyjasnienie niespojnych, niewiarygodnych, niemozliwych,



i)

maowienie o przemocy.

ROZDZIAL I
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

Zasady i procedury postepowania w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji na temat
krzywdzenia matoletniego:

1.

10.

Pracownicy w ramach organizowanych wydarzen przez Fundacje zwracajga uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.
W przypadku posiadania przez pracownika Fundacji informacji lub podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ten ma niezwtoczny obowigzek zgtoszenia tego do Prezesa
Zarzadu Fundacji i Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ o sytuacji odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, straz pozarna). Poinformowania dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu.
Po ujawieniu krzywdzenia matoletniego, Zarzad Fundacji ustala wraz z rodzicami lub
opiekunami prawnymi i/lub inng osobg (np. koordynator, pedagog, psycholog,
funkcjonariusz policji) matoletniego plan wsparcia.
Plan wsparcia obejmuje w szczegélnosci:

a) analize zebranych informaciji,

b) ocene zagrozenia i mozliwos¢ wsparcia dziecka,

c) dziatania prawne - np. zawiadomienie sadu, ztozenie zawiadomienia

0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
d) poinformowanie opiekunow prawnych matoletniego lub opiekuna
w placéwce edukacyjnej, do ktdrej uczeszcza matoletni.

Prezes Fundacji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji, w szczegélnosci: policje, sad rodzinno-opiekunczy,
osrodek pomocy spotecznej. Jednakze, gdy poinformowanie opiekuna dziecka jest
sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego.
Nastepnie, Zarzad Fundacji sktada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostata zgtoszona
interwencja.
Po kazdej z interwencji sporzadzana jest notatka, ktdrej wzor stanowi Zatacznik nr 2.
Notatka moze mie¢ forme pisemna lub e-mailowg. Notatke ze zdarzenia przechowuje sie w
Rejestrze Zdarzen.
Kazdy pracownik Fundacji, ktéry w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw uzyskat
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub innych informacji z tym zwigzanych, jest
zobowigzany do zachowania tajemnicy, z wytgczeniem informacji, ktére przekazywane sg



odpowiednim instytucjom czy osobom odpowiedzialnym za zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII
PRACOWNIKOW ORAZ WOLONTARIUSZY

Procedura bezpiecznej rekrutacji pracownikéw oraz wolontariuszy stosowana jest
w przypadku zatrudnienia lub dopuszczenia do dziatalnosci oséb mogacych mieé¢ kontakt z
matoletnimi.

Fundacja musi uzyska¢ dane pozwalajagce na identyfikacje osoby, ktdrg zatrudnita,
w szczegolnosci powinna posiadac: imie i nazwisko, date urodzenia, PESEL, dane kontaktowe,
adres zamieszkania.

Przed zatrudnieniem osoby, Fundacja zobowigzana jest sprawdzi¢ kandydata/tke
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

. W przypadku zatrudnienia osoby, wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych
pracownika lub w przypadku oséb  zatrudnionych w oparciu o umowe
o dzieto, umowe zlecenia, umowe o praktyki absolwenckie, umowy wolontariackiej, wydruk ten
przechowuje sie w dokumentacji pracownika.

Przed zatrudnieniem osoby, Fundacja zobowigzana jest uzyskac¢ od kandydata/tki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, co najmniej w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

. W przypadku zatrudnienia osoby, informacje z Krajowego Rejestru Karnego nalezy
przechowywac w aktach osobowych pracownika lub w przypadku oséb zatrudnionych w oparciu
0 umowe o dzieto, umowe zlecenia, umowe o praktyki absolwenckie, umowy wolontariackiej,
wydruk ten przechowuje sie w dokumentacji pracownika.

. W przypadku, gdy kandydat/ka posiada inne obywatelstwo niz polskie, zobowigzany/a jest
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego parnstwa, ktérego jest obywatelem uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zZwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

. Od kandydata/tki posiadajgcego obywatelstwo inne niz polskie, pobiera sie oswiadczenie o
panstwach/panstwie, w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20. latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 3.

. W sytuacji, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja
0 niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woweczas, kandydat/ka sktada oswiadczenie, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej informacje
o tym fakcie oraz  oswiadczenie, iz nie byt/a prawomocnie skazany/a
a takze iz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscit/a



1.

sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na niego/nig obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Wzor
oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 4.

ROZDZIALV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W SIEDZIBIE FUNDACIJI
ORAZ PODCZAS ORGANIZOWANYCH WYDARZEN

Gtéwna zasadg podejmowang przez pracownikdéw Fundacji jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie, z poszanowaniem godnosci dziecka
i zuwzglednieniem jego emocji oraz potrzeb.

Zasady bezpiecznych relacji obowiazujg wszystkich pracownikéw Fundac;ji.

Pracownicy Fundacji w kontakcie z matoletnimi przestrzegajg zasad, o ktérych mowa w ust. 2,
w szczegdlnosci:

a. zachowanie cierpliwosci i odnoszenie sie do dziecka z szacunkiem,

b. réwne traktowanie kazdego dziecka bez wzgledu na jego sprawnosé/niesprawnosé,
pochodzenie, wyglad, przekonania, wyznanie czy kolor skory,

c. reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci matoletnich, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do matoletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych,

d. szanowanie prawa dziecka do prywatnosci,

e. zachowywanie sie w stosunku do dziecka w sposob stosowny,

f. fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko w przypadku faktycznych potrzeb dziecka w
danej sytuacji, jednakze po wyrazeniu przez dziecko zgody,

g. ustalanie jasnych zasad i wymagan wobec dziecka,

h. stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane,

i. nieobrazanie dziecka, nieupokarzanie, nielekcewazenie go,

j. niekrzyczenie na dziecko,

k. niestosowanie wobec dziecka przemocy zaréwno psychicznej jak i fizycznej,

l. niestosowanie wobec dziecka kar fizycznych,

m. nienawigzywanie z dzieckiem jakiejkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
partnerskim czy romantycznym,

n. niedotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,



nieujawnianie informacji  wrazliwych  dotyczacych dziecka wobec innych
nieuprawnionych osoéb,

nieuzywanie wobec dziecka stow wulgarnych i niewykonywanie wobec dziecka
obrazliwych gestow,

. nieczynienie obrazliwych uwag wobec dziecka,

nieutrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych,

nieproponowanie dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani innych substancji
uzalezniajgcych i psychoaktywnych,

niezapraszanie dziecka do swojego prywatnego domu/mieszkania ani niespotykanie sie
Z nim poza godzinami pracy,

4. W relacjach matoletni-matoletni obowiagzuja zasady majace na celu poszanowanie drugiej

osoby.

5. Matoletni zobowigzani sg odnosic sie do siebie z szacunkiem, a w szczegdlnosci poprzez:

a.

S Q@ S0 Qo0

L

rowne traktowanie kazdego dziecka bez wzgledu na jego sprawnos$é/niesprawnosé,
pochodzenie, wyglad, przekonania, wyznanie czy kolor skory,

reagowanie w spos6b adekwatny do sytuacji i mozliwosci drugiego matoletniego, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych,

szanowanie prawa do prywatnosci dziecka,

szanowanie prawa do intymnosci dziecka,

nieobrazanie dziecka, nieupokarzanie, nie lekcewazenie go,

niekrzyczenie na dziecko,

niestosowanie przemocy zaréwno psychicznej jak i fizycznej,

nieuzywanie stow wulgarnych i niewykonywanie wobec dziecka obrazliwych gestow,
nienaduzywanie swojej przewagi nad drugim matoletnim,

nierzucanie w matoletniego przedmiotami,

niekierowanie obrazliwych sms-6w, mms-éw lub wiadomosci poprzez portale
spotecznosciowe,

niekierowanie potagczen zawierajgcych grozby, ponizanie, zastraszanie.

Wszelkie formy agresji w relacji matoletni-matoletni sg niedozwolone. Pracownicy Fundacji

reagujg na wszelkie przejawy agresji pomiedzy dzie¢mi.

W sytuacji, gdy matoletni jest Swiadkiem zdarzenia wobec drugiego matoletniego, sprzecznego

z normami spotecznymi i zasadami obowigzujgcymi na terenie wydarzenia organizowanego

przez Fundacje, matoletni zobowigzany jest do kazdorazowego zgtoszenia zaistniatego

zdarzenia do Koordynatora lub Cztonka Zarzadu Fundaciji.

ROZDZIAL VI
REJESTR ZDARZEN

1. Kazde ujawnione lub zgtoszone zdarzenia lub incydenty zagrazajgce dobru matoletniego sa

wpisywane do Rejestru Zdarzen.

2. Rejestr Zdarzen prowadzony jest w formie papierowej lub elektronicznej.



3. Rejestr Zdarzen prowadzony jest przez Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Rejestr Zdarzen zawiera co najmniej:

a) oznaczenie numeru zdarzenia,

b) date zgtoszenia zdarzenia lub ujawnienia zdarzenia,
c) dane kontaktowe osoby, ktdra zgtosita zdarzenie,

d) opis zgtoszenia,

e) dateisposoéb zakonczenia postepowania.

5. Rejestr Zdarzen jest prowadzony i przechowywany z zachowaniem zasad poufnosci

1.

3.

o

i zasad ochrony danych osobowych. Dane umieszczone w Rejestrze Zdarzen przechowywane
sg przez okres co najmniej 5 lat od daty przyjecia zgtoszenia lub ujawnienia zdarzenie,
jednakze nie krécej niz termin przedawnienia roszczen, ktére mogag byé dochodzone w
zwigzku z danym zdarzeniem.

ROZDZIAL VII
ZASADY BEZPIECZNEGO DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

W przypadku organizowanych przez Fundacje wydarzen matoletni nie majg dostepu do
infrastruktury sieciowej Fundacji.

Fundacja podczas organizowanych wydarzen nie udziela matoletnim dostepu do urzadzen
elektronicznych oraz dostepu do internetu, z ktérych sama korzysta.

Wszelkie przypadki niedozwolonego korzystania przez matoletniego z internetu przy
wykorzystaniu sieci teleinformatycznej Fundacji pracownicy zobowigzani sg zgtaszac
Prezesowi Fundac;ji.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU
| DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Ze wzgledu na profil dzielnosci Fundacji, ktéry dotyczy organizowania wydarzen,
a w szczegolnosci targéw ksiazki i pleneréw literackich, w ktérej udziat jako uczestnicy oraz
wolontariusze biorg udziat matoletni, Fundacja przyktada szczegbélng uwage do przetwarzania
danych osobowych matoletnich.

Dane osobowe matoletnich sg wykorzystywane wytagcznie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.

Dane osobowe matoletniego sg przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w
szczegoblnosci zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych zezwolenie na
rozpowszechnianie wizerunku osoby nie jest wymagane, w sytuacji, gdy osoba stanowi
jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Fundacja nie ujawnia zadnych informacji o matoletnich, ktére godzitoby w jego dobre imie.
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ROZDZIAL IX
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich, a
nastepnie podpisa¢ oswiadczenie stanowigce Zatacznik nr 5.

Oswiadczenie, o ktorym mowa powyzej przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
w przypadku oséb zatrudnionych w oparciu o umowe o dzieto, umowe zlecenia, umowe 0
praktyki absolwenckie, umowy wolontariackiej, wydruk ten przechowuje sie w dokumentacji
pracownika.

Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne dla wszystkich pracownikéw Fundaciji.

Nie rzadziej niz raz na 2 lata, Zarzadu Fundacji dokonuje oceny Standardéw Ochrony
Matoletnich, celem dostosowania do aktualnych potrzeb oraz  zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny Standardéw Ochrony
Matoletnich przeprowadza sie w formie pisemnej.

Pracownicy Fundacji oraz matoletni moga proponowaé¢ zmiany w Standardach Ochrony
Matoletnich oraz wskazywa¢ na dokonane naruszenia podczas organizowanych wydarzen.
Propozycje pracownik zgtasza do Koordynatora.

Zarzad Fundacji wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie
standardéw ochrony matoletnich.

ROZDZIAL X
KOORDYNATOR DS. STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zarzad Fundacji wyznacza Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich, ktéry jest
odpowiedzialny za:

1. zapoznanie pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich,

2. umozliwienie zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, jak rowniez skrocong
wersjg Standardow Ochrony Matoletnich podczas organizowanych przez Fundacje
wydarzen,

. monitorowanie przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich,

. reagowanie na zgtoszenia naruszen Standardéw Ochrony Matoletnich,

. prowadzenie Rejestru Zgtoszen i proponowanych zmian Standardéw Ochrony Matoletnich,
. dokonywanie przegladow i aktualizacji potrzeb Standardéw Ochrony Matoletnich.

o 01~ W

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

Integralng czesc¢ stanowig zatgczniki:
a) Zatacznik nr 1 - Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrécona,
b) Zatacznik nr 2 - Notatka ze zdarzenie,



c) Zatagcznik nr 3 - Oswiadczenie o miejscu zamieszkiwania w ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska,
d) Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie o niekaralnosci obywateli innych panstw,
e) Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.
2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatagcznik nr 1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WERSJA SKROCONA

. Standardy Ochrony Matoletnich to zbiér zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem, okreslajace

procedury postepowania w przypadku wystgpienia takich zdarzen.

Petna wersja Standardéw Ochrony Matoletnich dostepna jest na stronie internetowej Fundacji
https://historiaikultura.pl/

Dzieckiem jest kazda osoba do ukorniczenia 18. roku zycia.

Pracownicy Fundacji dbajg o Twoje bezpieczenstwo podczas organizowanych przez siebie
wydarzen.

Zasady bezpiecznych relacji z Toba obowiagzujg wszystkich pracownikéw Fundac;ji.

Kazdy powinien odnosi¢ sie do Ciebie z szacunkiem, spokojem i cierpliwoscia.

Nikt nie ma prawa na Ciebie krzycze¢, obrazac Cie.

Nikt nie ma prawa Cie bi¢, popychaé, szturchaé - ani dorosty, ani inny matoletni.

Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak inne dzieci.

.Inni moga dotykac Cie tylko za Twojg wyrazng zgoda i w sposob dla Ciebie komfortowy.
.Masz prawo do prywatnosci. Pracownicy Fundacji nie moga przekazywac¢ o Tobie informacji

innym osobom bez Twojej zgody lub Twoich rodzicéw lub opiekundw prawnych.
Pracownikom Fundacji nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani innych substancji
psychoaktywnych.
Pracownicy Fundacji kontaktujg sie z Tobg wytacznie w sprawie organizowanych przez siebie
wydarzen.
Jezeli cos ztego dzieje sie u ciebie, u Twojego znajomego czy rodziny mozesz zwroéci¢ sie do
pracownikow Fundacji. Podejmiemy dziatania, aby zapewni¢ Ci bezpieczenstwo i wsparcie.
Ponadto, pomozemy wyjasni¢ cata sytuacje i zgtosimy zdarzenie do odpowiednich organdéw.
Mozesz takze skontaktowa¢ sie z policja lub instytucjami, u ktérych znajdziesz wsparcie:
a) 116111 — TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY - potgczenia s3g bezptatne i
anonimowe, linia czynna 24h na dobe,
b) 800 12 12 12 - DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA -
potgczenia sg bezptatne i anonimowe, linia czynna 24h na dobe,
C) 22484 88 04 — TELEFON ZAUFANIA MLODYCH - linia dostepna od poniedziatku do
niedzieli w godzinach 13-20.

PAMIETAJ - NIE JESTES SAM!



Zatacznik nr 2

IMi€ i NAZWISKO AZIECKA .......counniiiiii ettt et seae e e eeee s eens

is sytuacji, zdarzenia:

’ :
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................




Zatacznik nr 3

.................................. o | o1 - T
OSWIADCZENIE
Ja Nizej POAPISANA/Y ceueeiiieiieie e e NrPESEL ....cccevvviviiennne,
lub/i nr paszportu oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/tem w nastepujacym
panstwie lub panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska

Ponadto, oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczypospolita Polska, tj.
.................................... / nie posiadam obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczypospolita Polska.

*niepotrzebne skreslic¢

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.




Zatacznik nr 4

.................................. o | o1 - T
OSWIADCZENIE
Ja Nizej POAPISANA/Y ceueeiiieiieie e e NrPESEL ....cccevvviviiennne,
lub/i nr paszportu oswiadczam, ze w panstwie ......c.cceeevevenennens nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.
Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za

czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.




Zatacznik nr 5

I F= T o [ 4=V I o o To 1011 1= 1 0 F- 7 YA oswiadczam, iz
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Fundaciji Historia i Kultura i
zobowiagzuje sie do ich przestrzegania.
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